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USHUAIA, L 1 AGD 101k

VISTO:

El Expediente N°77/2024 C.P.PyP. T.D.F., caratulado "g/ CONTRATACION
DE SISTEMAS INFORMATICOS CONFORME ACTA ORDINARIA DE
DIRECTORIO N°09/2024-ORDEN N"05-PUNTO II"

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el visto se tramita la Contratacion

Directa por Adjudicacion Simple N°05/2024, de un Servicio integral de
implementacién, soporte, mantenimiento, actualizacion y capacitacion del sistema
informatico GEN Financiero, GEN RRHH, GEN Gestién de Expedientes. y Analisis
03,

Que mediante Informe N°124/2024-G.A.-C.P.P.YP.T.D.F., la Gerencia de
Administracion sugiere realizar Contratacién Directa por Adjudicacion Simple,
acorde al art. 18 inc. c¢) de la Ley Provincial N°1015 y solicita la autorizacion
pertinente. Que obra sobre él. la autorizacion de la Presidente de la
C.P.P.Y.P.T.D.F., Comisario General (R) Rita Alejandra GIORDANO CAROBBIO

Que mediante Informes N°6/2024. N°9/2024 y. N°11/2024 INF- CPPyPTDF
el Area de Informatica del Organismo evaliay aprueba las especificaciones técnicas
del objeto de la contratacion.

Que mediante Dictamen Juridico N°2874/2024-GAJ-CPPyPTDF se concluye
que "(...) la presente contratacién encuadra en el inciso ¢) del articulo 18 de la Ley
Provincial N° 1015 ()"

Que obra en el expediente citado Pedido de Cotizacion suscripto por
autoridad competente, de acuerdo al Jurisdiccional de Compras vigente, publicado
y difundido con su Anexo |- Especificaciones Técnicas de la Contratacion

Que mediante Informe N°142/2024-G.A.C.P.P. y P.T.D.F. la Gerencia de
Administracion solicita autorizacion para realizar el segundo llamado de la
Contratacion Directa por Adjudicacién Simple, verificando la no recepcion de oferta
alguna a la fecha de apertura de ofertas
Que mediante Disposicion N°179/2024 se emite y aprueba la Circular N°1- Sin
consulta, tipo aclaratoria modificatoria, correspondiente a la Contratacipn.Directa por

icacion Simple N°05/2024.
7 ﬁ /7

“Las Islas Malvinas, Georgias, Safjdwich del Sur y los espacios maritimos e insulares correspondientes son argentinos”.




+2024 — 30° ANIVERSARIO DE LA DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA DE LA CONSTITUCION NACIONAL DE 1994”

1...2

Que vista y analizada la oferta presentada por la empresa Némade Soft SRL CUIT
N°30-68419464-6, mediante Informe N°164/2024-G.A - CPPyPTDF, se sugiere su
adjudicacion por el monto de PESOS SESENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON
66/100 CENTAVOS ($66.416.886.66), por ajustarse a lo requerido y por resultar una
oferta conveniente para este Organismo.

Que se cuenta con partida presupuestaria suficiente para afrontar el gasto
correspondiente a este ejercicio, en la partida presupuestaria UGC 3200-003- 004-
006: DE INFORMATICA Y SISTEMAS

Que, en consecuencia, resulta procedente efectuar el dictado del presente
acto administrativo por medio del cual se autoriza el gasto, aprueba el procedimiento
y adjudica la Contratacion Directa por Adjudicaciéon Simple N°05/2024-
C.P.PyP.T.D.F., a la firma Nomade Soft S.R.L, CUIT N°30- 68419464-6.

Que la presente contratacién se encuadra legalmente en el marco del articulo
18 inciso c) de la Ley Provincial N°1015, Leyes Provinciales N°1465 y N°495, art.
27, Decretos Provinciales N°674/11y N°01/24; Resolucion OPC NNe17/2021, Anexo
|, capitulo | apartado b), Resolucién OPC N°58/2021 y Resoluciones N°21/2023-
C.P.P.YP.T.D.F. N°31/2024-C.P.P.YP.T.D.F y N°03/2024-C.P.PyP.T.D.F.

Que efectuado el Control Preventivo por el Tribunal de Cuentas de la
Provincia se recomendé el establecimiento de un cronograma de implementacion
del Sistema Informatico GeN.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos tomé intervencién mediante Dictamen
N°2068/2024 — G.A.J. — C.P.P.yP.T.D.F. concluyendo que no existen impedimentos

legales para la rectificacion del acto administrativo de adjudicacion.

Que el Directorio se encuentra facultado para el dictado del presente acto
administrativo conforme lo determina el articulo N°18 de la Ley Provincial 834 y las
Resoluciones N°21/2023-C.P.P.y P.T.D.F.y N°31/2024-C.P.P.YP.TD.F

Por ello:

EL DIRECTORIO DE LA CAJA PREVISIONAL PARA EL PERSONAL
POLICIAL Y PENITENCIARIO PROVINCIAL Y COMPENSADORA PARA EL
PERSONAL POLICIAL DEL EX TERRITORIO DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
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1.3
ARTICULO 1°: APROBAR el procedimiento y ADJUDICAR la Contratacion Directa
por Adjudicacién Simple N°05/2024, de un Servicio integral de implementacion,
soporte, mantenimiento, actualizacion y capacitacion del sistema informatico GEN
Financiero, GEN RRHH, GEN Gestién de Expedientes. y Analisis 03: por el plazo de
24 meses, a la firma Nomade Soft SRL CUIT N30-68419464-6; por un importe total
de PESOS SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 66/100 CENTAVOS ($66.416.886.66).
Ello por los motivos expuestos en los considerandos.

ARTICULO 2° AUTORIZAR a la Gerencia de Administracion a emitir la
correspondiente Orden de Compra.

ARTICULO 3°: APROBAR Y SUSCRIBIR el Modelo del Contrato de Locacion de
Servicios, junto a sus anexos, que como Anexo | forman parte integrante de la
presente

ARTICULO 4°: IMPUTAR el gasto que demande el cumplimiento de la presente a
las partidas presupuestarias del ejercicio econémico y financiero en vigencia. UC-
3200, 003-004-006-DE INFORMATICA Y SISTEMAS

ARTICULO 5°: NOTIFICAR a los interesados de la presente disposicion haciéndoles
saber que podran interponer recurso de reconsideracién dentro de los DIEZ (10)
dias de notificado, de acuerdo a lo establecido en el articulo N°107 de la Ley
Provincial N°834 T.O, y articulos pertinentes de la Ley Provincial N°141 de
procedimiento administrativo.

ARTICULO 6°: PUBLICAR NOTIFICAR DAR AL BOLETIN OFICIAL CUMPLIDO,
ARCHIVAR

RESOLUCION N°111/2024-C.P. P.YP.T.D.F.

[CPPyPTDF. |

v
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ANEXO | — RESOLUCION N°111/2024 — C.P.P.y P.T.D.F.
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° /24

En la Ciudad de Ushuaia, provincia de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur, se
celebra el presente CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS entre la Caja Previsional para
el Personal Policial y Penitenciario Provincial y, Compensadora para el Personal Policial
del Ex Territorio de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, en adelante LA
CAJA, representada en este acto por el Comisario General (R) Héctor Ernesto BORDON,
D.N.I. N°21.703.313 constituyendo domicilio legal en calle 9 de Julio N° 421 de la ciudad de
Ushuaia por una parte, y por la otra el Sr. Julian René LOPEZ MONTANA, quien acredita
identidad con D.N.l. N°24.162.086, en su caracter de representante de la firma NomadeSoft
S.R.L., CUIT N°30-68419464-6, en adelan'e LA PRESTADORA, constituyendo domicilio legal
en Av. Maipti N°1159, P 1, D 1 de la ciudad de Ushuaia, convienen en celebrar el presente
contrato de locacion de servicios, de acuerdo a lo establecido en el inciso ¢) del articulo 18° de
la Ley Provincial N°1015, y su Decreto Reglamentario N°674/11 y Resolucion OPC N°17/2021,
Anexo |, capitulo | apartado b), el que regira por las clausulas que a continuacion se expresan:
PRIMERA “OBJETO”: LA PRESTADORA, proporcionara y suministrara un servicio integral de

implementacion, soporte, mantenimiento, actualizacion y capacitacion del sistema informatico

geN Financiero, geN RRHH, geN Gestion de Expedientes, y Analisis O3, conforme a las
especificaciones que se detallan en el ANEXO |: “ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA
CONTRATACION”, el ANEXO Il “DESCRIPCION DEL SISTEMA INFORMATICO GEN A
ADQUIRIR” y el ANEXO IlI: “CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LOS MODULOS DEL
SISTEMA INFORMATICO GEN, que forma parte del presente contrato.
SEGUNDA “PRESUPUESTOS DE CONTRATACION”: Las partes han tenido en mira a efectos

de la celebracion del presente contrato que:

a) LA PRESTADORA se obliga a proporcionar y suministrar el servicio, poniendo en su ejecucion

la maxima diligencia, eficacia y de conformidad con sanas practicas profesionales. Dentro de las

prescripciones éticas y legales que hacen a su disciplina u oficio, siempre teniendo como mira y

finalidad el objeto del presente contrato;

b) LA PRESTADORA debera velar en todo momento por proteger los intereses de LA CAJAyNno

actuar en forma contraria a los mismos, adoptando todas cuantas medidas fueren razonables

para la concrecion de los servicios convenidos;

c) LA PRESTADORA, debera respetar y encuadrar su conducta contractual dentro de los

términos de referencia y las disposiciones legales que rigen esta confratacion,;

df?APREST XDORA no tratara de obtener, ni aceptara instrucciones| d : autoridades o personas
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ajenas a LA CAJA, esto en cuanto a todo lo referido al servicio prestado a LA CAJA y;
e) El presente contrato se regira por lo normado mediante la Ley Provincial N°1015, el Decreto

Provincial N°674/11, sus reglamentaciones o norma similar que en el futuro la reemplace y por

las clausulas contenidas en el presente cor trato.
TERCERA “DURACION DEL CONTRAT?”: Las partes acuerdan que el presente contrato
tendra una duracién de VEINTICUATRO (24) MESES CORRIDOS, contados a partir de la

suscripcion del presente por ambas partes, pudiendo ser prorrogado en las mismas condiciones

originariamente pactadas, previo acuerdo de las partes y pactadas antes del vencimiento del
contrato, con un plazo de anticipacion de QUINCE (15) DIAS HABILES, unicamente de comun
acuerdo entre las partes mediante la suscr pcion de una adenda a la presente. La continuacion
en la prestacion de los servicios, una vez operado el vencimiento del contrato, no importara en

modo alguno la tacita reconduccion del mismo, aun cuando las tareas fijadas en los términos de

referencia excedan el plazo del presente contrato.
CUARTA «CONTRAPRESTACION”: El precio convenido para la prestacion del servicio, se
establece en un valor fijo total de PESOS SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA'Y SEIS CON 66/100 CENTAVOS ($66.416.886,66),
pactando como forma de pago VEINTICUATRO (24) CUOTAS mensuales y consecutivas cuyo

monto se establece por semestre:

e 1° semestre: cuota mensual de PESOS UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y UNO 63/100 CENTAVOS. ($1.789.151,63)

e 2°semestre: cuota mensual de PESOS DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y '3IETE CON 11/100 CENTAVOS ($2.325.897,11)

e 3° semestre: cuota mensual d: PESOS TRES MILLONES VEINTITRES MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS CON 25/100 CENTAVOS ($3.023.666,25).

e 4° semestre: cuota de PESOS TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS CON 12/100 CENTAVOS ($3.930.766,12).

Las cuotas deberan ser depositados por LA CAJA en la cuenta Bancaria CBU que oportunamente
LA PRESTADORA comunique a LA CAJA.

QUINTA “FACTURACION Y PAGO”: LA PRESTADORA, debera presentar en Mesa de Entrada

de LA CAJA, en forma mensual y por mes vencido, la factura reglamentaria tipo B o C en original,

ajustada a la normativa de AFIP, atento a las condiciones econdmicas que se pactan en la

clausula cuarta y adjuntando la siguiente documentacion:

e Certificado de Cumplimiento Fisca Vigente, emitido por la encia de Recaudacion

¢ la Provincig de Tierra cel Fuego (AREF).
/4 - ,__——4—‘)
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e Certificado de No Retencion (en caso de corresponder).
e Certificado vigente de Inscripcion eri el Registro de Proveedores del Estado (ProTDF).
e Informe mensual: de tareas realizeidas durante el periodo transcurrido, detallando el

grado de avance en la implementacion del sistema geN y O3, indicando los tickets

realizados o iniciados en el periodo.
El personal del area de Informatica de LA CAJA debe aprobar el informe indicado ut supra dentro
de los CINCO (05) dias habiles de presentzdo para la liberacion del pago. En dicha oportunidad
informara a LA PRESTADORA, si el inforine fue aprobado sin observaciones o si en base al
mismo LA CAJA corisidera la aplicacion de sanciones y/o penalidades conforme clausula déecimo
cuarta del presente contrato. Si por razones. debidamente fundadas y/o fuerza mayor, la emision
del Informe de control excediera el plazo niencionado, extraordinariamente se extendera dicho
plazo por cinco (5) dias habiles mas, debiendo LA CAJA comunicar fehacientemente a la
PRESTADORA de la extensién temporal incicada. Sidicho control no se hubiese realizado dentro

del plazo establecido, el informe mensual y la factura se consideran aprobados, sin

observaciones, ni sanciones, debiendo proceder al pago.
LA CAJA tendra un periodo de TREINTA (30) DIAS HABILES para cancelar la factura pertinente,
contados a partir de la presentacion de la factura por mesa de entrada de la caja, asimismo de
no recibir la documentacion requerida en le presente clausula, no se procedera a la liquidacion

de la factura del consumo mensual, hasta ta1to no se haga efectiva la entrega de los documentos,

que tienen caracter de obligatorios.
SEXTA “DERECHOS Y OBLIGACIONES IDE LA PRESTADORA”:
1) Los derechos y obligaciones de LA PRESTADORA seran exclusivamente los previstos en el

presente contrato, por consiguiente, no tendra derecho a recibir de LA CAJA ningun beneficio,

prestacion, compensacion, indemnizacion u otro pago fuera de los estipulados expresamente en

el mismo.
2) LA PRESTADORA asume expresamente que todo gasto que genere el cumplimiento
adecuado del servicio requerido es a su exclusivo cargo, no pudiendo reclamar por estos

conceptos suma alguna a LA CAJA, asuriiendo idéntica responsabilidad en relacién con el

personal que contrate o preste servicio a su favor.

3) LA PRESTADORA debera presentar toda la documentacion correspondiente al relevamiento

de sus servicios. -

4) LA PRESTADORA no sera responsable en ningun caso de las condiciones derivadas del uso

incorrecto, indebido, fraudulento y/o negligente del software por parte de los usuarios. Tal fuese
| caso, previo a informe técnico del area pertinente, que establecera lo x resado anteriormente,

A PRESTADO




“2024 — 30° ANIVERSAR: ) DE LA DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA DE LA CONSTITUCION NACIONAL DE 1994

corresponder.
5) LA PRESTADORA no sera responsable del incumplimiento de sus obligaciories definidas en

el presente contrato; si la realizacion de tiles obligaciones ha sido por caso fortuito o fuerza
mayor. Que deberé ser acreditada y notificada a LA CAJA dentro de los DIEZ (1 0) DIAS corridos

de acontecido el hecho. :
6) LA PRESTADORA sera responsable de la ejecucion y almacenamiento de las respectivas
copias de seguridad (backup), con los proiocolos correspondiente para mantener los datos de
LA CAJA resguardados. Brindando proteccion a los datos de ILA CAJA procurando que, por
medio de sus servicios profesionales y de la aplicacion eficaz de los recursos disponibles de

equipamiento y programas informaticos, le s informaciones contenidas en los sistemas de LA

PRESTADORA cuenten con el mejor nivel »osible de seguridad logica vy fisica.
SEPTIMA “OBLIGACIONES DE LA CAJA":
1) Asegurar la correcta organizacion del personal de LA CAJA en los horarios y lugares que se

definan de comun acuerdo, cuya participacisn sea necesaria para realizar las definiciones de los

cambios o el andlisis de errores o las pru:bas de funcionamiento, capacitaciones y toda otra

actividad asociada al objeto de este contrato.
2) Corroborar el informe que surge de la clausula quinta y prestar conformidad a la factura
mensual que entregara LA PRESTADORA. El plazo maximo para realizar la corroboracion de
los documentos mencionados es de CINCO (05) dias habiles a partir de la fecha de entrega de
estos. En el caso de que no se transmitan cbservaciones con respecto al servicio brindado a LA
PRESTADORA dentro del plazo mencionad 3, el informe y |a factura se tomaran como aprobados.
3) Corroborar el funcionamiento final de las actualizaciones de software que se implementen,
acordando un plazo maximo entre el peisonal del area de informatica de LA CAJA y LA
PRESTADORA para la realizacion de ajuste's de éstas, segun el tamano del software entregado.
Esto quiere decir, que una vez que s& supere el plazo maximo de corroboracion sin
observaciones o pedidos de ajustes, se corsidera como aprobado.

4) LA CAJA se obliga a suministrar la infor nacion pertinente que haga a la funcionalidad de la
prestacion a fin de mejorar la eficiencia del servicio.
OCTAVA “CESION”: Queda expresaments prohibido a LA PRESTADORA ceder, transferir o

subarrendar en todo o en parte, con caracler transitorio o permanente, la labor encomendada,

ya sea a titulo oneroso o gratuito y permitir |2 agregacion de otras personas humanas o juridicas
al contrato. Esta locacion de servicios asum.e el caracter de personal e intransferible respecto a
LA PRESTADORA; quedando LA CAJA e::onerada de toda responsabilidad por reclamos de

cualquier tipo por parte de los terceros derivados de dafos que pudiefan ocasionarse con motivo

del incumplimafento de la pfesente.
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NOVENA “CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD”: La prestadora se obliga a guardar
confidencialidad respecto de toda la informacion a que tenga acceso para desarrollar la tarea
encomendada; haciéndose responsable LA PRESTADORA por los dafios y perjuicios que
pudiere irrogar a LA CAJA, el mal manejo de la informacion a la que accede a través de los

softwares, amén de las denuncias pertinentes.
Todos los datos ingresados a la base de datos de los productos mediante sus propias interfaces,
o por cualquier otro medio son de exclusiva propiedad de LA CAJA. LAS PARTES se obligan a
conservar y hacer conservar la confidencialidad sobre cualquiera de los aspectos de los que
puedan tomar conocimiento en aplicaciér del presente Contrato, obligacion que continuara
vigente luego de la extincion del vinculo coniractual. LA PRESTADORA se obliga a preservar la
confidencialidad de la informacién, la integridad- exacta y completa- y la disponibilidad de los
sistemas GEN y O3 a los usuarios legitimados de LA CAJA.; debiendo incluir la trazabilidad del
ciclo completo de la tramitacién administrativa, garantizando la interoperabilidad del sistema. ---
DECIMA “GARANTIA DEL SERVICIO”: L AS PARTES manifiestan que una vez finalizado el

presente contrato o las prorrogas que se hubieren acordado o rescindido el mismo conforme el

presente contrato, LA PRESTADORA gerantizara el funcionamiento integral de todos los
productos/moédulos/submaddulos y servicios, durante un periodo de seis (6) meses. Ocurrida una
falla del sistema dentro de mencionado j»zriodo, que se corresponda con un problema de
configuracion, LA PRESTADORA debera arindar el mantenimiento sin costo alguno para LA
CAJA.
DECIMO PRIMERA “GARANTIA DEL CONTRATO”: “LA PRESTADORA” debe constituir el
10% del valor total de la adjudicacién en ccncepto de garantia, dentro de ocho (8) dias habiles

contados a partir del dia siguiente a la rotificacion de adjudicacion, pudiendo realizarla de
acuerdo a los estipulado por la Ley Provin:ial N°1015 y su Decreto Reglamentario N° 674/11.
Ante la falta de cumplimiento de la integrac én de la Garantia dentro del plazo establecido, sera
pasible de las sanciones estipuladas en la Cijusula Décimo Cuarta del presente contrato. -------
DECIMO SEGUNDA “CUMPLIMIENTO DE LLEYES LABORALES Y SOCIALES”: LA CAJA no

se responsabilizara por el personal que se afecte a la prestacion del servicio, quedando LA

PRESTADORA obligada a dar cumplimientc ‘a las leyes laborales y de seguridad social que le
correspondan, no existiendo ninguna relaci¢r de dependencia entre éstos y LA CAJA. —--—--——-
DECIMO TERCERA “DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL”: LA CAJA no podra

entregar, reproducir, ceder, donar, o cualqu:=r otra forma de utilizacién del producto entregado,

a otra Institucion sin autorizacion de LA PRESTADORA. La propiedad intelectual y los derechos

de la eventual comercializacién de los sistem::s disefiados y desarrolladds por LA PRESTADORA:

permaneceragen poder def ésta. ----éemzmmmmen ocoomeeeee-
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DECIMO CUARTA “SANCIONES Y PENA'IDADES”: en caso de que alguna de las solicitudes
de LA CAJA no pueda ser cumplida por LA PRESTADORA conforme al procedimiento y plazos
previstos en el ANEXO |: “ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA CONTRATACION’, LA
PRESTADORA debera solicitar fundadamerie una prérroga para su cumplimiento. No cumplidd
dentro de la ampliacion del plazo estipuladc por la prorroga, LA CAJA podra imponer una multa
equivalente al 3% de la cuota mensual por cada dia excedente, hasta que la solicitud sea resuelta
por LA PRESTADORA. En caso de que se zplique, el monto resultante del 3% de la multa, seré

descontado del pago proximo inmediato. =llo, sin perjuicio de las acciones que por danos y

perjuicios pudiere iniciar LA CAJA.
Pérdida de la garantia de contrato por incumplimiento contractual: Si LA PRESTADORA
desiste del contrato antes de vencido el plzzo para su cumplimiento, o si vencido el plazo del
cumplimiento original del contrato o de su extension, o vencido el plazo de las intimaciones que
se le hubieran cursado, no hubiera prestadc los servicios de conformidad.

DECIMO QUINTA “RESCISION DEL CONTRATO”:

1) Rescision unilateral: LAS PARTES pod ‘@n rescindir unilateralmente el presente contrato, sir:

expresion de causa ni derecho a indemniza:idn alguna de la contraparte, con el solo requisito de
un aviso previo de NOVENTA (90) dias ccyrridos, plazo en el cual las provisiones deberan ser
proporcionadas y abonadas en las condiciones previstas en el presente contrato. La aplicacion
de esta clausula no inhabilita a la otra parte para efectuar los reclamos y acciones por

incumplimientos. El uso de esta opcién de ‘ecisién dara derecho a la otra parte de conservar la

garantia de adjudicacion de la Clausula Decimo Primera del presente contrato.
2.- Rescision por Incumplimiento de LA PRESTADORA: La rescision del contrato por culpa

de LA PRESTADORA importaré la pérdida = la garantia del contrato, en proporcion de aquello
que reste para su cumplimiento, sin perjuicic de la aplicacion, en su caso, de las penalidades o
sanciones que correspondieren; quedando cbligada LA PRESTADORA a indemnizar los dafios
y perjuicios ocasionados que sean consecuencia de circunstancias imputables a ella. La rescision
por culpa de LA PRESTADORA sera dispu:sta por la autoridad que hubiera dictado el acto de

adjudicacion o en la que se hubiera delegad la facultad de suscribir el contrato, y procedera en

los siguientes casos: - i
2.1 Falta de Integracién de la garantia del corirato: Si LA PRESTADORA no integrase la garantia
de contrato dentro de los OCHO (8) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a Iz

notificacién de adjudicacion.

2.2 Incumplimiento material: En caso de ¢;ue, vencido el plazo de cumplimiento original del
contrato, de su extension, LA PRESTADOFA no cumpliera las ofﬁ%ciones a su cargo o no

#‘] biese prestado el servitio de conformidad -

g S -
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2.3 Interrupcion de la prestacion: Si por causas imputables exclusivamente a LA PRESTADORA,

resulta interrumpida la prestacion en forma arcial o total dentro de los plazos establecidos para

el cumplimiento. ---- )
La rescision del contrato por incumplimient> de LA PRESTADORA sera resuelta por LA CAJA,

previo informe técnico del Area de Informatca de LA CAJA.
Asimismo, ante este supuesto, LA PRESTADORA renuncia expresamente a reclamar a LA CAJ@
los dafnos y perjuicios que pudieren surgir de la rescision afectada con motivo de su
incumplimiento. Operada la rescision del przsente contrato por esta clausula, LA CAJA abonara
a prorrata los dias de servicio oportunamente prestados. LA PRESTADORA renuncia

expresamente a reclamar el saldo restante dgl importe previsto en la clausula cuarta respecto de

los meses en que no se haya prestado el servicio.
DECIMO SEXTA “DOMICILIO LEGAL”: Las partes constituyen domicilio legal en los

establecidos en el encabezado, en donde sz tendran por validas todas las notificaciones que alli

se practiquen y comprometiéndose a coniunicar por medio fehaciente cualquier cambio det
mismo en un plazo de CUARENTA Y OCHt2 (48) horas.
DECIMO SEPTIMA “OBLIGACION FISCA.”: LA PRESTADORA sera responsable del pago de

los impuestos con que se graven las sumasirecibidas en virtud del presente contrato liberando

expresamente a LA CAJA de toda obligaci¢n fiscal cuyo cumplimiento expreso sea ajeno a la
misma. ‘
DECIMO OCTAVA “COMPETENCIA”: Las partes, dejan establecido de comun acuerdo, que

por cualquier controversia que pudiera suscitarse con motivo del presente acto juridico se

someteran a los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Tierra del Fuego A.e.l.A.S. con asiento
en la ciudad de Ushuaia, Distrito Judicial Siir, renunciando expresamente a cualquier otro fuero

0 jurisdiccion.

De conformidad se firman DOS (02) ejemjiares de un mismo tenor y a un solo efecto, en Iz
ciudad de Ushuaia, Provincia de Tierra del “uego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, a los
de 77/de 2024

—

Crio. Gral, ) Héctar Ernesto BORD#N

esidente- CPPyRFRIF

\’uu@&

Suboficial Mayol (R) Miguel Angel MORINIGO Crio. Gral. (R) Carlos R DEBAZ

~ Directpr- CPPyP TDF rectoe CPPyPTDE
Lo ,
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ANEXO | - CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° /2024

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA CONTRATACION
DESCRIPCION DEL SERVICIO”: Servicio iiitegral de implementacion, soporte, mantenimiento,

actualizacion y capacitacion del sistema informatico GEN Financiero, GEN RRHH, GEN Gestidn

de Expedientes, y Analisis O3, conforme a 'as especificaciones que se detallan a continuacion: '

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
e ALCANCE: Implementacién, soporte, mantenimiento, actualizacion y capacitacion de los

siguientes sistemas:
o geN Financiero: sistema integrzl de administracion el cual incluye los siguientes

modulos:
m geN Formulacién: su disefio permite plasmar y analizar la formulacion
presupuestaria. o

m geN Ejecucion: su disefo pe:iite plasmar la ejecucion del presupuesto.

m geN Compras: su disefio permite llevar un control de las distintas modalidades de
compras existentes en una or¢jznizacion.

m geN Contabilidad: su disefic permite cumplimentar todos los requerimientos
necesarios para el cumplimiento del objetivo contable.

m geN Tesoreria: su disefio permite dar solucion a todas las tareas que debe
desarrollar la tesoreria del enta.

m geN Inventario: su disefo permite hallar solucion a la problematica del
desconocimiento de ingresos, rmovimientos y egresos de insumos, tanto en cuanto
a las cantidades consumidas for los entes operativos, como asi también identificar
las cantidades remanentes en .os distintos depdsitos que pertenecen a la estructura
de la entidad; y distinguir aden:és los bienes de consumo de aquellos considerados
inventariables.

o geN RRHH (Recursos Humanos:: Su funcionamiento se basa exclusivamente en
médulos flexibles y abiertos, permiticndo la eficiente administracion de toda informacion
relativa a la planta de personal. Abzica las siguientes areas de la administracion integral
de los recursos humanos dentro de!l organismo:

m Administracion de Personas. '

Administracion integral de legejos.

Administracién de Planta.

Liquidacion de Haberes.

Informes Operativos.

Informes Gerenciales.

Carga diaria de reportes del Reioj Biométrico para la verificacion de asistencia.

Carga masiva de legajos.

Deteccion y reporte de novedaces mensuales, que impacten en la liquidacion:

Liquidacion de asignaciones familiares de acuerdo a la legislacion yigente.

Carga de Cerfificados de supervivencia emitidos por el Banco y/o entidad

correspondienfe. T :

| —
“Las Islas Malvinas, Georgias, Sandwich del Su:ﬁ i pacios maritimos e insulares correspondientes son a 'gmm'rﬁs



“2024 - 30° ANIVERSARI) DE LA DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA DE LA CONSTITUCION NACIONAL DE 1994

m Carga de oficios judiciales €~ la liquidacion, con la posibilidad de adjuntar la
documentacion respaldatoria ccrrespondiente e impacto en la liquidacion.

m Configuracion de la foja de se: vicios de los beneficiarios

m Parametrizacion de rutina del GEN RRHH de acuerdo a la legislacion que rige en el
organismo. :

o geN Gestion de Expedientes: Sistema de Expediente Electrénico y Gestion
Documental, que permite digitaliza® documentacion e incorporarla de manera sencilla al
expediente, mediante una interfaz 'del aplicativo con los dispositivos de escaneo en
forma directa; incorpora la firma digital con Certificados emitidos por la ONTI; y tiene su
propio certificado de firma elecironica para cubrir todas las necesidades de la
organizacion y sus distintos niveles de responsabilidad.

o Analisis 03: Mddulo de informacié¢r; para la toma de decisiones y el seguimiento integral
de la gestion es la herramienta furidamental de este sistema integral para la ubicacion
en la problematica y la toma de decisiones de los niveles superiores del organismo.

MANTENIMIENTO: El servicio de manteniriiento sera aplicable a todos los modulos provistos y

durante toda la vigencia del contrato.

Las tareas de mantenimiento se realizaran, ‘saj‘iempre que se pueda, de forma planificada y seran
informadas previamente por los medios de comunicacion acordados con el Area de Informatica
de LA CAJA para poder coordinar el momento mas conveniente para la implementacion de las
modificaciones y/o correcciones. :

El mantenimiento estara clasificado de la sijuiente forma:

1) Mantenimiento correctivo: este tipo de mantenimiento se relaciona con la solucién o la
correccion de problemas o fallas del sistema o alguno de sus componentes.

2) Mantenimiento adaptativo: este ' tipo de mantenimiento tiene relacion a las
modificaciones qué deberan rea:ti;zarse sobre los aplicativos existentes como
consecuencia de los cambios en unii. 0 mas reglas de la institucion.

3) Mantenimiento perfectivo: se trata Je la extension o mejora del desempefio del sistema,
ya sea mediante el agregado de nue'as caracteristicas y funcionalidades o cambio de las
existentes. -

4) Mantenimiento preventivo: se refiere al soporte técnico que debe realizarse
periédicamente para mantener las bases de informacion y los aplicativos para garantizar
el buen funcionamiento de los mismos.

El mantenimiento preventivo c;onsis’[-:eI en realizar aquellas operaciones destinadas a
mantener el correcto funcionamiento del software. Se realiza con anterioridad a que

puedan surgir fallos en el sistema. Su naturaleza le otorga una funcion de prevencion,

destinada a mitigar incidencias a futuro.
Entre las tareas que pueden incluirse dentro de este mantenimiento, a continuacion, se

ofrece un listado/de las mas relevantzs:

; N % A = - = ’ -
Las Islas Malvinas, r“gms‘Sandw.'cil del Sur y los 2spacios maritithos e insulares correspondientes sor argentinos .
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)

- Revision de instalacion por setup: consiste en acceder a las unidades conectadas al

dispositivo, tales como el disco durc 0 la memoria, para comprobar si funcionan

s
i

correctamente.
- Desfragmentacién del disco duro: ¢uando un archivo esta fragmentado, partes del
mismo se almacenan en pequefias porciones en varias ubicaciones alrededor de la
unidad de disco duro. La funcién de la desfragmentacion consiste en ubicar las
porciones de archivos en direcciones de memoria contiguas.

- Liberacion de memoria RAM: supone la eliminacion de archivos generados por la
instalacion de aplicaciones en el dis;iositivo que ya no se utilizan, asi como de archivos
vacios, carpetas, archivos temporales y accesos directos que tienen una ruta que ya no
existe.

- Liberacion del disco duro: consiste en buscar, identificar y enumerar los archivos de la
unidad, eliminando aquellos que fueran innecesarios.

- Ejecucion de antivirus: ejecucion de un programa de busqueda y neutralizacion de
software malicioso que puede afectar negativamente al funcionamiento normal del
dispositivo.

- Copia de seguridad: una vez que el dispositivo se encuentra inspeccionado y se ha
verificado su correcto funcionamiento, se realiza una copia de seguridad de la
informacion y archivos existentes, para el supuesto de que se produzca algun tipo de

incidencia con esa informacion.

DIVERGENCIA - MANTENIMIENTO, TRABAJOS ADICIONALES vy NUEVOS

DESARROLLOS: En caso de requerir serv cios adicionales que no estén incluidos en el servicio

cotizado y que formen parte del objeto de la contratacion inherentes al sistema geN Financiero,
geN RRHH y geN Expedientes, LA CAJA debera solicitarlos puntualmente para cada caso y de
comun acuerdo, definiran alcances y costos asociados. Ante cualquier divergencia entre si un
requerimiento es considerado, por una partz, como “mantenimiento” y por la otra, como “trabajo
adicional” o “nuevo desarrollo”, ambas partes deberan fundamentar su postura en un Informe
Técnico, e intentaran conciliar amigablemente la divergencia, buscando siempre cumplimentar

con la prestacion objeto de la contratacion.

PRIORIDADES: LA PRESTADORA se obliga a dar cumplimiento a los requerimientos

efectuados por LA CAJA, en sus distintos tizos de prioridades definidas en Ips siguientes plazos

1a vez informado el gproblema o cambio:

\ 3
Y) URGENTE: Hhsta 4 horas.  — :
.J}-‘ﬂl (7 —’A_ é/w a0 <
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2) ALTA: Hasta 24 horas.

3) MEDIA: Hasta una semana.

4) BAJA: El plazo de entrega se acuerda con LA CAJA.
La respuesta que brinde LA PRESTADORA debera contener como minimo diagnostico,
alternativas de soluciones y plazo de resolucion. En el supuesto que el plazo de resolucion que
estime LA PRESTADORA en su respuesta',' sea superior a los dispuestos en esta clausula, de
acuerdo a su prioridad y precedentes, LA AJA a través de su Area de Informatica emitird un
Informe Técnico evaluando la razonabilicad del nuevo plazo y la gravedad del problema,
aconsejando la aceptacién o no del mismo. La conclusion del Informe se le notificara a LA
PRESTADORA a través de la Gerencia de Administracion. Notificado el mismo, LA
PRESTADORA quedara sujeta al nuevo plazo aceptado o a los plazos dispuestos en los puntos
precedentes para la resolucion del requerimiento en caso de su rechazo.
Al area de Informatica de LA CAJA le compete supervisar los requerimientos registrados por LA
CAJA y monitorear el cumplimiento de LA PRESTADORA, para ello LA PRESTADORA habilitara,
al Area de Informatica de LA CAJA, los medios para generar y descargar informes que permitan

hacer el seguimiento de los requerimientos efectuados.

AMBIENTES DE TRABAJO: En todo momento se debera contar con interfaces de prueba de

todos los médulos provistos en un estado similar a los entornos productivos para poder hacer
pruebas ya sea de las funcionalidades existentes como de la aplicacion de ajustes que puedan

surgir del mantenimiento del sistema en cuilguiera de las formas descritas anteriormente.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE CAMBIOS: A los fines de mantener bajo contro!

los cambios que se realicen, las tareas de mantenimiento que involucren cambios o agregados

en la funcionalidad de los modulos provisto 5’ deberan seguir el siguiente procedimiento:

1. Informe por parte del personal del area de Informatica de LA CAJA del problema
presentado o del cambio, agregado o mejora solicitada por los usuarios.
Analisis del problema y propuesta de disefio realizada por el proveedor.
Aprobacion por parte de los usuario s y del personal del area de Informatica de LA CAJA
de la solucién propuesta.
Estimacion por parte del proveedor e la complejidad y esfuerzo para realizar el cambio’
Establecimiento de plazos de entreca y definicion de las pruebas de aceptacién.

Elaboracion por parte del proveedor del/los programas que implementan la solucion.

@ o

Implementacion en ambientes de prueba de las correccione agregados para la

ersonal del area de

ealizacion de lag evaluaciones por parte de los usuarios y d
e e

| ‘ r. — _\. W -
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Informatica de LA CAJA.

8. Aprobacion del cambio o informe de =rrores por parte del personal del area de Informatica
de LA CAJA.

9. En caso de que esté correcta |'<II aprobacion del cambio, implementaciéon de las
correcciones o agregados en la intetj_faz productiva previa coordinaciéon con el personal
del 4rea de Informatica de LA CAJA.

10. Entrega por parte del proveedor de la documentacion actualizada respecto del
funcionamiento por las correcciones o funcionalidades agregadas.

DOCUMENTACION: Para cada requerimiento realizado por LA CAJA, el proveedor del sistema

debera realizar las tareas y planificacion del cicio de vida de desarrollo correspondientes e
informar el plazo de entrega estimado del requerimiento.

Asimismo, luego de realizada cualquier tarea de mantenimiento que implique un cambio en la
mecanica de trabajo, procesos o interfaces del sistema en cualquier de sus modulos se debera
entregar la documentacién técnica operativa y manuales de usuario actualizados incorporando
los ajustes o correcciones aplicados y nuevas funcionalidades.

Sea que el sistema adquirido se encuentre instalado en un servidor local o en ‘la nube’ en
servidores provistos por el proveedor, se Jebera entregar documentacion téecnica actualizada
respecto de los requerimientos funcionales, de hardware y software para la instalacién de todos
los modulos provistos. Asi como también, diagramas del modelo de datos, relaciones y
descripcion del diccionario de datos de las >ases de datos utilizadas, permisos sobre el sistema
de archivos y manuales de instalacion y ccnfiguracion de todos los médulos provistos y de los

ambientes de instalacion donde los modulos seran ejecutados.

CAPACITACIONES: Se debera brindar capacitacion continua acerca del uso de todos los

modulos provistos, las mismas apuntaran ‘a responder a consultas y brindar asesoramiento
acerca del uso de los sistemas, de los datos contenidos y las funciones implementadas. Los
recursos humanos implicados en la sistemztizacion de las dreas administrativas incluyen tanto a
los usuarios finales (operativos), niveles politicos, gerenciales e intermedios (manejo y toma de
decision) y personal técnico del area informatica (atencién de usuarios y mantenimiento).

La capacitacion brindada por especialistas en cada uno de estos segmentos, puede por ende
clasificarse en los siguientes rubros:

OPERATIVA: Se refiere a la capacitacion que recibiran los usuarios finales del punto de vista

de la operacion directa del sistema. Los cursos incluiran la entre repaso de los Manuales

e Usuario del sistema y/o con la realizacion de sesiones de prac

IT.AL}‘Q .
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en cada sector y/o ejemplos de cémo solucionar los interrogantes que se presentan a diario
mediante la operacion del sistema. Estu.‘:capacitacic')n incluye principalmente los siguientes
puntos: |

e Configuracion de la plataforma geN Financiero y uso de las funcionalidades.

e Configuracion de la plataforma geN RRHH y uso de las funcionalidades.

e Conceptos basicos del Proyecto geN Expedientes.

e Acceso a sesion del Sistema.

e Interfaz estandarizada de Usuario.

e Impresion y exportacion de datos.

e Operacién transaccional del Sistema.

GERENCIAL: Atafie a la capacitacion g e recibiran los niveles de alta direccidon y gerencias
del organismo, en cuanto a las prestaciones del sistema. La capacitacion sera brindada por
especialistas en temas presupuestarios y gestion publica, logrando asi a los distintos sectores
integrarse a la transformacion de gestion requerida.
Algunos de los puntos incluidos en este "ubro de capacitacion son:
e Uso del sistema de informacién en consulta de expedientes.
e Creacion y Mantenimiento de!l Clasificador de Usuarios.
e |dentificacion de dependencias.
El formato de las capacitaciones sera acorcado con el area de Informatica.
Se deberan brindar capacitaciones al personal del area de Informatica respecto de la instalacion
y configuracion de todos los médulos provisitos y de los ambientes en donde los sistemas seran

ejecutados.

COPIAS DE RESGUARDO DE DATOS Y SISTEMAS: En caso de que el sistema se encuentre

alojado en “la nube” (Espacio de almacenamiento y procesamiento de datos y archivos ubicado

en internet) en servidores del proveedor se debera entregar al personal del area de Informatica
de LA CAJA y por los medios que se acuerden y con la periodicidad de al menos una vez por
mes una copia de resguardo de la totalided de los datos y bases de datos utilizados por los
distintos modulos provistos y asi como tanibién de todos los aplicativos y sistemas adquiridos
por LA CAJA. Todos los datos e informacién resultante de la operatoria por la utilizacion de los

maodulos provistos seran siempre propiedad exclusiva de LA CAJA.

CONTINUIDAD DE FUNCIONAMIENTO: Ein caso que el sistema §é\encuentre alojado en “la

nube” (Espacio dg aimacenamiento y procesamiento de datos y archjvos ubicado en internet) en
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servidores propios del proveedor, el persor.él del area de Informatica de La Caja debera contar
con el soporte técnico del proveedor necesario respecto de:

e Capacitaciones.

e Documentacion.

e Sistemas adquiridos, modulos, ejecutables.

e Conjunto de datos propios que surja‘n por la operatoria de LA CAJA, cualquiera sea su

formato (archivos, bases de datos, etc).

GARANTIA POR ERRORES FUNCIONAL =S

Una vez finalizado el contrato, el proveedcr tendra un periodo de seis (6) meses para atender

errores de funcionamiento, sin que esto implique erogacion para LA CAJA.

ACTUALIZACION DE VERSIONES: Se incluye realizar actualizaciones en cuanto a la

tecnologia de programacion y versiones de: evolucion, plataforma y tecnologia de los sistemas

aqui cotizados.

Suboficial Mayoh(
~ Direc
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ANEXO Il - CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° /2024
DESCRIPCION DE LOS SISTZMAS INFORMATICOS GEN A ADQUIRIR

PRODUCTOS:
A continuacion, se describen los alcances ce los diferentes softwares a adquirir:

El geN incorpora un concepto de gestiéon integral, que es un concepto mayor al de gestion
administrativa y financiera. Esta concepcidén incluye a toda la organizacion horizontal vy
verticalmente.
La gestion integral parte del conocimiento d= cada servicio publico y su relaciéon con la necesidad
publica insatisfecha y su distribucion en et territorio, es decir que €l objetivo es minimizar los
niveles de necesidades insatisfechas en el marco de las restricciones financieras de la
organizacion.
El geN Financiero® no es solamente ur: sistema informatico sino un sistema integral de
administracion, en donde los agentes, ccn su participacion y capacitacion, proveera a una
administracion eficaz y eficiente; por lo que ¢l sistema informatico puede funcionar correctamente
y sin embargo la gestion de la organizacion puede seguir siendo mala.
Basicamente la propuesta apunta a gener:ir las bases de un gran sistema de informacion y la
provision de un sistema informatico que administre dichas bases, brindando informacion util y
oportuna para la toma de decisiones. El sistema de informacion se basa en cuatro grandes
pilares:
e Las Actividades: muestran y expresan el proceso productivo de los servicios que presta
la Organizacion.
e La Estructura Organizativa: permitz conocer los responsables del desarrollo de las
Actividades.
e El Ordenamiento Territorial: muestra:como se distribuyen las necesidades de la poblacién
y como se desarrollan los servicios publicos.
e Los Insumos: necesarios para desarrollar las Actividades, tanto en términos fisicos como
financieros.
Otro elemento importantisimo de la propuesia, que facilita la administracion de este gran sistema

de informacion, es la Unidad de Gestidn, |2 cual se constituye en la unidad de-programacion,

\

cusioén politica, registracion, seguimiento; evaluacion y control final.
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Este elemento central se forma, con los sig sientes elementos:
e Una Actividad, por ejemplo, fiscalizar.
e Un Responsable, por ejemplo, Gerente o Director operativo.
e Un Espacio Geografico, por ejemplc, Ushuaia o Rio Grande.
Estos tres elementos constituyen una Unidad de Gestién, por lo que cualquiera de estos

elementos que cambien dan origen a otra Linidad de Gestion.

CARACTERISTICAS

Se caracteriza por su gran flexibilidad: No es cerrada en el sentido que en el futuro se convierta
en un cuello de botella para el crecimiento o una expansién conceptual, muy por el contrario, es
un propuesta que en un principio puede se:r grande respecto de los requerimientos presentes,
pero no es necesaria su puesta en funcionamiento a pleno, sino que tiene la posibilidad de ir
incorporando aspectos que en una primerz etapa satisfacen los requerimientos iniciales, y a lo
largo del tiempo continuar con su expansiéi en la explotacion del Sistema.

Puede ser implementada tanto en una cor cepcion operativa totalmente centralizada, como en
una concepcion totalmente descentralizada, con una cantidad de variantes intermedias. Esta es
otra caracteristica que demuestra su gran fiexibilidad. :
Se caracteriza por ser una herramienta, cuy'os alcances permiten ademas de brindar soluciones
a los problemas operativos en cada una de as areas que cubre, implementar una transformacion
de la administracion de la organizacion, con el fin de expresar un plan de gestion moderno,

informatizado, eficaz y eficiente.

El sistema esta compuesto por los siguiente:s modulos:
e geN Formulacion
e geN Ejecucion
e geN Gestion de Expedientes
e geN Compras
e geN Contabilidad
e geN Tesoreria
e geN Inventario
e geN RRHH (Recursos Humanos)
e Analisis O3 g
/
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Este esquema muestra cada uno de los subsistemas.

gﬁ

geN Gestidn Estatal Notable

N
formolacicn Reglstraciog .
o TR Sompras
Presupuastaria Prasupusstaria
Contabilifdad
: lnventarin .
Teram Patrimonial
Begtion de
Expadientes
¢ Barantiza b2 Seguridad /" Gemerainformagiin O\
‘‘‘‘‘ ta Sistemas P . gara lalumg de Decisiongg.

En €l se pretende dar una idea general de |0 que el sistema puede ofrecer, desde el manejo de
claves de acceso, las que permitiran acceder a todos los subsistemas o a ciertas opciones dentro
de cada uno, hasta la obtencién de Informaciéon Gerencial de gran utilidad a la hora de tomar
decisiones.

Si bien cada uno de los modulos pueden trabajar independientemente, se encuentran
relacionados entre si, ya que por ejemplo a partir de la Formulacién Presupuestaria, primer paso
en la gestion administrativa, se realiza la Registracion del Gasto, la cual a su vez puede obtener
informacion del subsistema de Compras y el subsistema de Gestion de Expedientes. A medida
que se van imputando los movimientos también se va actualizando la entrada de insumos
inventariables. También a partir de la imputacion del gasto se capturan todos estos movimientos

y asi llevar la Contabilidad del organismo en forma automatica y actualizada.

GEN FORMULACION: La formulacién del presupuesto consiste basicamente en efectuar la
prevision de todos los insumos y las cantidedes de los mismos que se planifican adquirir durante
el ejercicio, a los efectos de asignarlos a los responsables para que ejecuten las actividades
asignadas, a los fines de cumplir con las mistas programadas para el ejercicio. Los insumos que

deben presupuestarse son tanto los insumos fisicos como asi también los costos de mano de

obra que se estiman emplearse durante el zjercicio. Ademas de la formulacién del presupuesto
de gastos, también se registra el presupuesto de recursos, donde se adminiistran los valores que

planifican recaudar durante el ejercicio-

-~
»
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geN Formulacion

Politicas dg
Recarsns
Gobiernio  Humanos
Formutacion Distribucion te Personal por
: l‘mmmm {nidad de Bestin
Presupuesto am
Rgrobad Presupuestaria

e Permite generar y administrar clasificadores de: Institucional, Actividades, Responsables
(Organigrama, y de cada una de sus dependencias), Geografico, Unidades de Gestién,
Finalidad y Funcién, Financiamiento, Econémico y por Objeto del Gasto, Insumos y Recursos.

e Permite definir Unidades de Gestidon, como elementos basicos de planificacién del
presupuesto. Las mismas concentran una actividad a desarrollar, una ubicacién o criterio de
regionalizaciéon donde sera desarrollada la actividad y los responsables de formulacion y
ejecucion de la misma.

e Permite definir Obras dentro del concepto de la Unidad de Gestién, simplificando su
seguimiento a lo largo de mas de un ejercicio.

e Ofrece herramientas para la formulacién de Gastos y Recursos.

e Permite planificar el presupuesto de gastos en términos fisicos y financieros, a nivel global o
detallado de insumos, segun las necesidades de informacién y control que defina el usuario.

e Visualiza el Presupuesto desde cada una de las Actividades desarrolladas por el organismo,
permite distribuir el mismo por Cobertura Geogréfica y ejercer el control en base a la
jerarquizacion de Responsables.

e Posee un disefo de caracter multi-partida, permite la administracién y seguimiento de tantas
partidas como el usuario considere necesarias.

e Prevé enlaces automaticos con los modulos de Registracion del Gasto y Administracion de

Recursos Humanos.

\ Ofrece una amplja variedad de informes operativos y gerenciales 3 ejercer el seguimiento

i . "
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y control de la formulacién del presupuesto de gastos y recursos.
e Almacena tantos ejercicios presupuesta-ios como especifique el usuario y en todo momento
permite la seleccién de un ejercicio de trabajo.

e Utilitarios varios: Cierre de Ejercicio; Cainbio de Clave de Usuario; Copia de Clasificadores a

otro ejercicio.

GEN EJECUCION: La registraciéon presupuestaria es consecuencia directa y principal de la
ejecucion del presupuesto del organismo. La opcion incluida en el presente sistema permite
informatizar las diferentes etapas del gasto (Preventivo, Definitivo, Devengado, Mandado a Pagar
y Pagado), efectuar el seguimiento y control del mismo, administrar los recursos percibidos y
planificar en forma eficiente la ejecucion presupuestaria.
El objetivo principal del presente sistema es principalmente plasmar la ejecucion del presupuesto.
Bajo esa premisa y complementado con conceptos idénticos a los planteados para la formulacion
del presupuesto, el gasto se registra en terminos fisicos y financieros. La registracion del gasto
en términos fisicos trae aparejado una seri¢: de beneficios, entre ellos figuran:

e Saber exactamente en que se invirtieron los recursos.

e Conocer el gasto por actividad, como por ejemplo cuanto me cuesta fiscalizar.

e Conocer el gasto por responsable, como por ejemplo cuanto me cuesta recaudar el 11BB.

e Conocer el gasto por zona geografica, como por ejemplo cuanto me cuesta fiscalizar una

actividad comercial en Ushuaia y cuznto en Rio Grande.

e Conocer cuanto se compro de cada insumo.

e Efectuar controles a nivel de insumc.

e Registrar en el momento de la comgra altas y bajas de depésitos de bienes de consumo.

e Registrar en el momento de la compia altas y bajas de depositos de bienes inventariables.
El sistema ejerce un control estricto de los saldos presupuestarios, de manera tal que no permite
la imputacion de gastos sin el respaldo de la partida presupuestaria correspondiente. Las
modalidades de registracion del gasto dependen del origen y los montos de las mismas, y son

basicamente dos: compras menores (fondo permanente) y compras mayores.

Otras caracteristicas generales son:

e Permite administrar clasificadores ' de cuentas bancarias, proveedores, tipos de
retenciones y saldos de las diferente:s partidas presupuestarias.

e Permite la imputacion del gasto en dos modalidades: fondo permanente y compras

mayores.

Registra las distintas etapas del casto: preventivo, devengado, mandado a pagar y

{son argentinos ™.
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pagado.

e Evolucion y control de la contabilidad presupuestaria.

e Gestion integral del area de Tesoreria.

e Enlaces automaticos con los médulcs de Contabilidad de Fondos y Valores, Formulacion
del Presupuesto, Almacenes e Inventario, Operatoria Bancaria y Administracion de
Recursos Humanos.

e Registro inmediato de contabilidad de responsables.

e Administracion de recursos del organismo.

e Diversa gama de informes configurables por el usuario, operativos y gerenciales,
necesarios para el eficiente control '+ seguimiento de la ejecucion del gasto.

e Utilitarios varios: cierre de ejercicio y cambio de clave de usuario.

GEN GESTION DE EXPEDIENTES: Sisterna de Expediente Electronico y Gestion Documental
Desde geN Expedientes es posible crear documentos sin necesidad de procesadores de texto
externos, con la posibilidad de hacer, guardar, editar y compartir borradores antes de adjuntarlos

al expediente y asi evitar errores.

e Posibilidad de adjuntar documentos fotos, planos, etc., previamente almacenados en su
computadora.

e Se pueden crear plantillas y formularios, disponibles para el grupo de trabajo u oficina.

e Permite digitalizar documentacion ¢ incorporarla de manera mas sencilla sin tener que
guardar en la computadora, renom brar y luego adjuntar al expediente, mediante una
interfaz del aplicativo con los dispos tivos de escaneo en forma directa.

e Incorpora la firma digital con Certificados emitidos por la ONTI y aparte tiene su propio
certificado de firma electronica para zubrir todas las necesidades de la organizacion y sus
distintos niveles de responsabilidad.

e Permite adjuntar y firmar los docum::ntos al agregarlos al expediente y asignar firmantes
en una secuencia de firmas, sin tencr que pasar el expediente y de forma simultanea.

e Luego de revisar los documentos ¢ expediente, es posible firmarlos de forma masiva,
seleccionando lo que vas a firmar y 2n un solo paso.

e La visualizacién de la documentaciin adjunta al expediente se hace mas facil, ya que
podemos clasificar por tipo de documentos, ver un documento especifico o visualizar
todos los documentos generando uri unico PDF con todos los adjuntos y descargarlos.

e Posibilita la opcion de crear documentos, expedientes con caracter de reservados, los
que soélo pueden ser visualizados por quién los creé y el que lo tiene asignado,
asegurando cofifidencialidad en tem#s delicados como sumari

Al ‘

!
“Las Islas Malvind§, Georgias, Sandwich del Sur y lo: o

, adicionales, etc.

.
itimos e insulares corres, igRtes sen argentinos "




2024 — 30° ANIVERSARI ) DE LA DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA DE LA CONSTITUCION NACIONAL DE 1994"

e También es posible crear relaciores entre piezas administrativas, como incorporar,
anexar o vincular.

e Se puede compartir por mail expedientes de forma sencilla mediante un Link, con un
ciudadano, un profesional o un organismo que lo solicite, ¢ sugerir el seguimiento de un
expediente.

e Es posible la busqueda e historial con multiples filtros que posibilitan mayor precision y
mejores resultados.

e Actualizacion instantanea de la inforrmacion y aviso de incorporacion de documentos.

e Cuenta con un componente de comentarios u observaciones internas en cada pieza
administrativa para facilitar la comunicacion o indicar pasos a seguir.

e Cuenta con una casilla de notificacicnes o comunicaciones oficiales, internas y externas,
y aviso a mail.

e Produce la despapelizacion, inmediatez y transparencia.

A su vez, geN Expedientes incorpora un producto denominado SayGes que permite mejorar la
eficiencia a través de la gestion sistematica de los procesos administrativos, que se deben
modelar, automatizar, integrar, monitorizar y optimizar de forma continua.

SayGes permite en el proceso de despapelizacion generar un BPM de los procesos internos de
la Legislatura, como ejemplo podemos m :ncionar la gestion legislativa que en la actualidad
demanda una gran cantidad de fotocopias pudiendo eliminar la totalidad del papel y lograr
avanzar en la gestién del proceso con geN Expediente en su funcionalidad SayGes.

SayGes estd disefiado para ayudar a que las Organizaciones Publicas acerquen la
administraciéon al ciudadano, informéndole,lrleduciendo los tiempos de espera y agilizando sus
tramites, que se gestionan de manera autoinatizada. Permite monitorizar la actividad, detectar y
corregir atascos (cuellos de botella) y empre nder un ciclo de mejora continua en la comunicacion,
atencion de solicitudes y tramitacion con los ciudadanos obteniendo un orden administrativo y

despapelizacion del estado.

“Las Islas Malvinas, Georgias, Sandwich del Sur y los ¢spacios maritimos e insulares correspondientes son argentinos"”.
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de Expedientes. -

e Batns del Inickador, {niicio e Pleza
Goutabikiad Temas, Sector Desting Administrativa ;
General |
Asgisntos , Informos:
Contables Gusia Expedigntes,
Automaticos 14 Expedientes Natas
Registracion tipelisnte 0o
Prosupussisria  Pages da
" facturas

INTEGRACION CON MOTORES DE PROCESOS

CONCEPTOS: La gestion de procesos o BPM (Business Process Management) es un enfoque
de gestion integral centrado en alinear la fc rma de trabajar de una organizacion con los deseos
y necesidades de sus ciudadanos, coniribuyentes y agentes que conforman la gestion
administrativa.

Promueve la eficacia y la eficiencia apoyandose en flexibilidad y la integracion tecnolégica. BPM
se basa en el concepto de mejora continua e los procesos, por lo tanto, puede ser descrito como
una metodologia de optimizacién de procesos.

Se argumenta que BPM ayuda a las organiz aciones a ser mas eficientes, mas eficaces y capaces
de cambiar su enfoque tradicional de ?fgestién jerarquica por un enfoque basado en
funcionalidades obligando al trabajo transvui"*sal.

Evita el uso del papel dado que tiene todas las cualidades para el armado del expediente

electronico con la posibilidad de incorporaciion de firma digital.

ALCANCES DEL GEN EXPEDIENTES: es e sistema permite mejorar la eficiencia a través de la

gestion sistematica de los procesos administrativos, que se deben modelar, automatizar, integrar,

monitorizar y optimizar de forma continua.

su vez ayuda a lag organizaciones a obtener mayor control de procesos, un producto de

Tm—
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mayor calidad, un aumento de la velocidad: n la entrega y un menor tiempo de salida de cada
tramite.

Se resalta que el mismo esta disefiado para ayudar a que las organizaciones Publicas acerquen
la administracién al ciudadano, informandole, reduciendo los tiempos de espera y agilizando sus
tramites, que se gestionan de manera autoinatizada. Permite monitorear la actividad, detectar y
corregir atascos (cuellos de botella) y emprender un ciclo de mejora continua en la comunicacion,
atencion de solicitudes y tramitacién con los ciudadanos y procesos administrativos obteniendo

un orden administrativo y despapelizacion del estado.

VENTAJAS DEL GEN EXPEDIENTES: Con geN Expedientes es posible interactuar con
sistemas transaccionales, como geN o cualquier sistema que la administracion necesite
interactuar en los procesos de gestion. Esto posibilita gestionar con geN Proceso todos los

aspectos operacionales. R

i

GEN COMPRAS: EIl presente modulo de Compras permite llevar un control de las distintas
modalidades de compras existentes en unzibrganizacién. En otras palabras, la opcion incluida
en el presente modulo permite informatizar ias diferentes etapas del proceso de compras, como
la confeccion del presupuesto, recepcion de ofertas de distintos proveedores y también la
adjudicacion y emision de la correspondiente orden de suministro. Todo esto permite efectuar el
seguimiento y control de una licitacidén o compra directa, como asi también llevar un historial de

las mismas.
Caracteristicas generales:

e Maneja cualquier tipo de licitacion. '

e Administracion de notas de pedido.

e Notas de pedido pendientes. ‘

e Confeccién de pliegos con notas de pedido.
e Confeccién de pliegos sin notas de pedido.
e Recepcion de ofertas. ‘

e Administracion de adjudicacion de ofertas.
e Informes generales.

e Integracion con el médulo de Registracion Presupuestaria.

GEN CONTABILIDAD: El sistema de contailidad ha sido disefiado p

reguerimientos necesafios para el cumplimiento del objetivo contable
\ e ——

\ N \
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Pensado y desarrollado con el objetivo principal de facilitar el tratamiento de los comprobantes,
siendo facil en su operatividad, ademas de claro y conciso en la informacion.

Facilidad y rapidez en la recoleccién de informacion y su posterior puesta a disposicion del
usuario requirente, da una herramienta importante para darle un tratamiento dinamico al trabajo

diario.

Asiantos
Registracion _ Contables |
Presupuestaria Autamatieos
Liguiacion Contabifad
it Patrimonial |
Recursos %%} Diarig
0 yores
e s y Saldos
{{glznce General

Las caracteristicas generales de este modiio, comprende:

e Permite definir y administrar un pan de cuentas de caracteristicas definidas por el
usuario.

e Permite clasificar diferentes tipos de comprobantes, como elementos iniciadores de
asientos contables.

e Provee opcién de captura de asientos automaticos generados dentro de los modulos de
Registracion Presupuestaria y Admirﬁstracién de Recursos Humanos.

e Registracion de asientos contables eb la modalidad de partida doble.

e Emision de diferentes informes con:ables: Libro Diario, Mayores, Balance de Sumas y

Saldos y Balance General seguin Iasgf@lormas Profesionales de Contabilidad vigentes.

GE SORERIA: El mo

lo de Tesoreria del geN permite dar solu a todas las tareas que
e

\
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debe desarrollar la tesoreria del ente. Perniite la administracion de todas las cuentas bancarias
con las que cuenta cualquier institucion, pudiendo realizar los controles correspondientes a través
de la confeccion de conciliaciones que realiza el sistema en forma automatica ademas de ofrecer
la opcion de efectuar la conciliacion de zlgunos movimientos en forma manual. El sistema
contempla la posibilidad de la captura auto:ﬁética de los archivos que nos proporciona el banco
para alimentar al sistema con los respecti\;f)s extractos. Ofrece alternativas para consultar el
saldo y los movimientos de cada una de las cuentas bancarias a los efectos de saber la
disponibilidad de la Institucion para poder cperar financieramente en forma correcta.

geN Tesoreria
Cantabiidad Dopinifos  Bubitos Registracin
Gangral Bancarios Presupuestaria
Asiantos Contabies
Automaticos Tesoreria Emiision de Chegues
Extractos -
Bancarios
Conclsion pjpeg 5,
Automy tica ] Banen
Marual |

GEN INVENTARIO: El presente Sistema di: Almacenes e Inventario permite hallar solucion a la
problematica del desconocimiento de ingresos, movimientos y egresos de insumos, tanto en
cuanto a las cantidades consumidas por Ics entes operativos, como asi también identificar las
cantidades remanentes en los distintos def ¢sitos que pertenecen a la estructura de la entidad.
Permite distinguir ademas los bienes de corisumo de aquellos considerados inventariables, ya

que estos tienen un tratamiento diferencial.

Su compatibilidad y conexion directa con 2! Sistema de Registracion Presupuestaria permite

conocer cualquier dato en cuanto a las compras realizadas, ya sea mediante Caja Chica o

Compras Mayores, evitandose la doble tarea de realizar la info jzacion de la compra y en otra

Instancia indicar el fingreso a Almacenes ¢ :’lnventario. De es anera el usuario dispone en

W ; . . . - o 5 - .
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forma transparente y en tiempo real de iniormacién de gran utilidad, permitiendo invertir mas

tiempo en la realizacion de auditoria y contiol de todo aquello que considere necesario.

Ademas de permitir y agilizar las tareas operativas que se realizan en los departamentos
afectados a Almacenes e Inventario, el presente sistema esta disefiado y encuadrado dentro de
la filosofia del Presupuesto. De esta manera, considerando su compatibilidad con la Unidad de
Gestion, los alcances del sistema crecen noatablemente. Debido a ello los usuarios disponen de
informes especiales y alto contenido al acceder a los cruces entre ios Bienes y los tres datos
integrantes de la Unidad de Gestion: las Actividades, los Responsables y los Criterios

Territoriales.
Algunas de las caracteristicas generales de este médulo, son:

Permite administrar clasificadores ‘de insumos, proveedores, depésitos, estados de

insumos, motivos de cargos.

e Enlace perrnanente con el médilo de Registracion Presupuestaria, alimentacion
automatica de movimientos de entrada de bienes inventariables y de consumo en cada
uno de los depositos. i

e Registracion de movimientos de inéumos de consumo entre depdsitos, o desde un
deposito a una unidad de gestién de: consumo, mediante la emisién de remitos.

e Confecciéon y emisién de notas dee”cargo de bienes inventariables, alimentacion del
inventario seguin cargos de entrada, movimientos y bajas.

e Variedad de informes operativos y Jerenciales de bienes de consumo e inventariables:
existencias en los diferentes depdésitos, cantidades consumidas en cada Unidad de
Gestion, inventario segln resporsables de ejecucién presupuestarios, historia y
seguimiento de bienes inventariab es, discriminacion de bienes inventariables segun
cualquiera de los elementos de la Unidad de Gestién, etc.

e Emision de la contabilidad patrimonial, segun valorizacion del inventario del organismo.
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GEN RRHH® (RECURSOS HUMANOS): El siguiente esquema muestra cada uno de Ioé

subsistemas.

Formulacion ibgistracion )
; : i Compras
Presupusstaria P gsupuestaria
| ~ Contabilidad
soreri invenatari .
P : Patrimanial
, bastion da
Recursos Humanos Expedinntss
;”f?arami:za ia S&gg;r%ﬁaﬂ\'""-g /" Gengrainformacién E
. U Sistemas L “Jiara [aloma de Decisiones. ' |

En él se pretende dar una idea general de I0 que el sistema puede ofrecer, desde el manejo de
claves de acceso, las que permitiran acceder a todos los subsistemas o a ciertas opciones dentro
de cada uno, hasta la obtencion de Informacion Gerencial de gran utilidad a la hora de tomar
decisiones.
Los principales aspectos en Ia problematiza del manejo de los recursos humanos, que son
comunes a todas las reparticiones estatales de la Republica Argentina, son los siguientes:

e Superpoblacién.

® Mala distribucion de los Agentes.

® Medios y métodos de control obsole os.

e Falta de relacién entre el tipo de capgcitacién y las tareas asignadas.

e Escasa informatizac;ién de bancos d 2 datos sobre los Agentes.

® Escasa sistematizacién de la relacion entre los Agentes y la planta de las reparticiones.
/ Debido a ellos, el presente Sistema de Recursos Humanos fue disefiado y desarrollado para
revertir estos problemas.

Su funcionamiento se basa exclusivamene en médulos flexible

abiertos, permitiendo Ia

nal.
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Abarca las siguientes areas de la administracion integral de los recursos humanos dentro del

organismo:

Administracién de Personas.
Administracion integral de legajos.
Administracion de Planta.
Liquidacion de Haberes.

Informes Operativos.

Informes Gerenciales.

geN Recpirsos Humanos

Bistribucion de Personal Formutacitn
Contabiidad Ganeral per Unidad de Gestion Presupuestaria

hslantes Jdministracion de
Automaticos Fecurses Bumanos

Rogistracion Liguidacn dg | IOrMeS:
P 1 . legaies contral

. SIEDS " po noraris

Liguidaciones

Las caracteristicas generales mas destacadas de este médulo, son las siguientes:

- _-————___

¢ Incluye modulos de administracién de viaticos, fichas médicas del personal, configuracién

"‘U-r/

de distintos regimenes horarios, control de horas, emisién de planillas suplementarias, y
otras opciones que permiten satisfacer las necesidades como usuario.

Enlace directo con los médulos de Registracion Presupuestaria y Contabilidad de Fondos
y Valores, especialmente la compatibilidad entre los méodulos de liquidacion de haberes y
la contabilidad presupuestaria.

Alto grado de parametrizacion en cuanto a los conceptos y a las formulas de calculo
utilizadas en la liquidacion de haberes. Esto implica que los cambios en los
procedimientos de calculo pueden ser incorporados por arios finales sin tener que

introducir cambips en el cédigo fuerte de los aplicativos.
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e Es multi-convenio, permite configurar y administrar distintos tipos de convenios o
regimenes vigentes.

e Integracién total entre los médulos de Administracion de Legajos y Liquidacion de
Haberes, captura en forma automatica aquellas novedades que son necesarias para la
liquidacion (salario familiar, subrogancias, obra social, titulos profesionales, antigiiedad,
etc.).

e Permite simular liquidaciones puntuales por pantalla en tiempo real.

e Soporte para captura automatica desde relojes centrales de la organizacion.

e Generador de reportes, basado en la eleccion de datos, incorporacién de formulas de
calculo con los conceptos liquidados, incorporacién de filtros y condiciones, criterios de
ordenamientos, eleccion de campos a visualizar. Los reportes pueden ser visualizados
por pantalla, impresos o exportados a medios magnéticos con formato de tablas planas

para su utilizacion en utilitarios como planillas de calculo, etc.

ANALISIS 03: El médulo de informacion para la toma de decisiones y el seguimiento integral de
la gestion es la herramienta fundamental de este sistema integral para la ubicaciéon en la
problematica y la toma de decisiones de los niveles superiores del organismo. Se presenta la
informacion en forma fisica y financiera de las distintas etapas de la ejecucién del presupuesto.
Tomando como bases los clasificadores definidos previamente por los distintos sectores
(Nomenclador de Actividades, Nomenclador de Criterios Territoriales, Nomenclador de
Responsables, Nomenclador de Insumos, Flanta de Personal, etc.), se efectian las mas variadas
combinaciones para la obtencion de la informacién requerida.
Este Sistema de Informacion permite a los distintos usuarios autorizados acceder en forma rapida
y sencilla a un set de consultas. Al ser un sistema pensado y desarrollado en forma totalmente
integrada, los datos seran obtenidos de la Registracion Presupuestaria, Formulacion del
Presupuesto, etc., lo que asegura informacion "EN LINEA" y actualizada al instante de la
registracion, no teniendo que depender de lentos e inseguros procesos intermedios.
Estas consultas pueden ser acotadas por distintos parametros tales como:
1. Espacio en el tiempo.
Etapa del Gasto.
Niveles de Agregacion de los Clasificadores.

Distintas Partidas en las que se divide el Gasto.

2

3

4. Unidades pequefas de informacion
5

6. Comparacién entre distintas etapas
7

Porcentaje de participacion de las mismas.

(Actividad)? ¢ Quién

“Las Islas Malvinas, Ggrgias, Sandwich del Sur y los espacios maritimos e insulares correspon fon qreentinos”.
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lo efectu6 o la debia efectuar (Responsable)? ;Dénde se realizd o debio realizarse
(Zonificacion)? ¢ Cuanto gasto (Insumos) financiera y fisicamente? o ¢ Cuanto recurso humano
necesitd o necesitaba (Planta Personal) financiera o cuantitativamente?

Puede comparar las distintas etapas en que se divide la actividad publica, preguntandose
icuanto? y ¢ cuando? necesita disponer para cumplimentar con el objetivo de gestion propuesto,
y como se esta cumplimentado o no dicho objetivo a través de los distintos meses del ejercicio.
Como toda actividad humana, la actividad publica esta a merced de ciertos factores que hacen
modificar los objetivos propuestos (accidentes climatoldgicos, cambios de politicas econdmicas,
etc.), esta herramienta asegura el acceso a informacion clara y rapida para el cambio de rumbo.
Permite tener la informacion de distintos ejercicios a disposicion para su consulta inmediata.
Para un manejo sencillo de tantas variables y tanta informacién acumulada a través del tiempo,
el sistema ha sido dividido en distintos subsistemas para que el objetivo en el requerimiento de
la informacion sea cumplimentado efectivamente.

Como primera opcién se encuentran la definicion de los clasificadores para su consulta
permanente, ya que el usuario no necesita aprender una codificacién para acceder a la
informacion. Luego se desarrollan las distinias opciones de consulta de las que daremos algunos
ejemplos:

e Tomemos por ejemplo la consulta Actividad Acumulada, esta nos indicara cuanto se ha
gastado en las distintas actividades desarrolladas durante el gjercicio.

Permite al usuario la eleccion de la comparacion entre etapas del gasto (formulacion,
preventivo, definitivo, devengado, mandado a pagar, pagado), ademas da la posibilidad
de indicar que mes o meses desea ver.

Una vez seleccionados estos parametros y luego de una recopilacion rapida de la
informacion mostrara en pantalla las distintas partidas comparadas y su porcentaje de
incidencia en el total.

Todo esto a su vez sumado en forma agregada por cada actividad.

e Veamos otro ejemplo, Insumo-Criterio Territorial, el usuario podra elegir en determinado
insumo o grupo de ellos y obtendra un detallado informe de los mismos respecto a su
consumo en cantidad e importes, ademas podra visualizar las distintas etapas cumplidas,
todo esto dentro de cada Criterio Territorial y en un rango de fechas.

Si necesitamos saber cuanto le cuesta al organismo un agente o un grupo de ellos, en el
subsistema Por Agente puede verse: en horas normales y extras el costo exacto, también
determinado por un rango de meses.

En cada informe obtenido por pantalla el usuario puede ver toda laginformaciéon requerida en

forma ordenada y clara, agemas una vez controlada esta, tendra a disposicién opcién de

“Las Islas Malvinas, Georgias, Sandwich del Sur y los espagios maritimos e insulares correspondigntes son argentinos .
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imprimirla o exportarla a archivos para visuailizarla en otras herramientas ofimaticas.
Cuenta ademas con un subsistema de Control de Accesos que asegura que la informacion

disponible sea manejada por las personas jreviamente autorizadas a distintos niveles.

EPORTAL (ENTERPRISE PORTAL): Una vez modelado los cubos se podra realizar grafica y
tablas que permite muy rapidamente hacer analisis de informacién.
Donde se podra visualizar de la siguiente rmanera:

e Paginas con los principales elementos de visualizacién de informacion: graficos vy grilla.

e Barra de Navegacion brinda un acceso directo a paginas definidas dentro del mismo

portal.
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e Posibilidad de ugf mismo usuario acceder a distintos portales.
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03 REPORTE STUDIO: Con distintas fuentes de datos (por ejemplo, cubo, sistema dracma)
podemos generar reportes:
e Reportes estaticos previamente dis 2fiados y publicados para el acceso de los distintos
usuarios.
e Exportar a PDF, HTML, MS WORD, etc.
e Fuentes de datos: Cubos, Vistas, Bases de Datos, csv, etc.

“Las Islas Malvinas, Georgias, Sandwich del Sur y los ¢spacios maritimos e insulares correspondicntes son argentinos .



“2024 — 30° ANIVERSARI ) DE LA DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA DE LA CONSTITUCION NACIONAL DE 1994"
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Ademas, se puede realizar con una licencia adicional el envio automatizado de los reportes por mails
via reportcast.
Se podria configurar el hofario de llegada d«:! mail por ej. Tener a primera hora del dia la recaudacion

del dia anterior. O con cgda actualizacion del cubo recibir el reporte con la informgcion necesaria.
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ANEXO Il - CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° /2024
CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIO! DE LOS MODULOS DEL SISTEMA INFORMATICO

GEN
IMPLEMENTACION SayGes
TAREAS| DESCRIPCION DE LA TAREA CANTlDAD
DE DIAS
1| Creacion de entornos de prueba y produccion (Nomade). 5 dias
2 | Instalacion de Genus 3.3 y SayGes 14.8.1.3 (Nomade). 2 dias
3 | Relevamiento de usuarios (Caja). 1 dia
4 | Relevamiento Unidades Organi:ativas (Caja). 1 dia
5 | Alta masiva de usuarios en entcrno de prueba y produccion (Nomade). | 2 dias
6 Relevamiento de Plantillas, Tipcl‘s de documentos, Tipos de adjuntos, 5 e
Tramites y Subtramites (Caja).
7 | Designacion de usuarios Administradores (Caja). 1 dia
8 | Plan de capacitacidn por grupos, administradores y usuarios finales en i
entorno de prueba (Nomade).
9 | Envio de instructivos de funcionamiento de la aplicacion y proceso -
(Nomade).
10 | Configuracién entorno de produccion. (Nomade y Caja) 5 dias
11 Terminadas
Implementacion en produccion. todas las
i tareas
anteriores
IMPLEMENTACION genFinanciero
TAREAS | DESCRIPCION DE LA TAREA ) CANTIDAD
1 Conceptual / Introduccion / Nornencladores 2 hs
2 Compras Mayores “ 2 hs
5 Apertura FP/ Registro de Gastos de Fondos Permanentes / _
Rendicién / Tesoreria de FP ~
< Apertura (.JC/ Registro de Gastos Caja Chica / Rendicié‘ﬁ ) 2 hs
5 Tesoreri?’ \/( e 2 hs

IS AN
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6 Recaudaciones / Fondos y Valcres 2 hs
7 Cuentas por Cobrar I 2 hs
8 Portal de Compras y Proveedores 2 hs
9 Nota de Pedido / Autorizacion /Compras 2 hs
10 Inventario / Bienes de Consumo 2 hs
11 Presupuesto 4 2 hs
12 Contabilidad 2 hs
IMPLEMENTACION genRRHH
TAREAS | DESCRIPCION DE LA TAREA CANTIDAD
1 Relevamiento inicial del procesEr general. RS
Caracteristicas especiales del modelo a implementar.
Relevamiento de calculos y tat las de valores de la
actual liquidacién de los escalzfones de seguridad de
2 activos. Actualizacion de los licuidadores y datos que 45 dias

permitan igualar la liquidacion dz activos, como base de

las determinaciones para pasivos y pensionados.

Relevamiento de informacién interviniente en el proceso
y de datos de jubilados y pens onados actuales. )
3 . y . | 15 dias
Analisis de procesos y determinaciones respecto a qué

sistema administrara cada etap:z y cada dato.

Definiciones especificas de nomencladores,
4 escalafones, especificaciones, etc. que participaran en | 15 dias

la implementacién completa.

Migracion de Personas con su s atributos. Tanto
jubilados, como pensionados y sus relaciones. )
5 N _ e 25 dias
Generacion de los legajos, tanic originantes como

beneficiarios ‘

6 Armado de liquidadores de calculos previsionales 21 dias

Parametrizaciones y carga necesarias para el

T funcionamienfo de GenRRHH [plantas, agrupamientos,\ | 15 dias

puestos, e}c.)

(.’/X(/\D ' B
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Carga de los conceptos neceszrios a los distintos
niveles de legajos y a las tablas de parametros.

8 Incorporacién de descuentos especificos que realiza la 10 dias
Caja complementaria o que se realizan a través de la
Caja complementaria.

9 Liquidaciones de Pruebas. _ 45 dias
Revisiones de procesos particuiares (imputacion Sevaa
contable, acreditaciones, etc. oue potencialmente poder

3 requieran tratamientos distintos. Se define como tarea estimar

. especifica, porque probablemente impliquen cambios a | luego del
nivel de desarrollo o bien desa rollos nuevos relevamiento
especificos. inicial.

11 Configuracién de reportes / Sa idas / Bonos 15 dias

12 Liquidaciones en Paralelo. } 60 dias
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