Instituto Provincial de Vivienda y Habitat Cmoo58
Provincia de Tierra del Fuego, Antértida
e Islas del Atlantico Sur - Repiblica Argentina

Solicitud de Cotizacién

Compra Directa Nro. 00023/2022
Pieza Administrativa E Nro. 407- - 2022-2301 -0/ Fecha: 16/03/22
RAF 23 Instituto Provincial de Vivienda y Habitat Apertura: 21/3/2022 10:30

Encuadre Legal: (*)
NOMDBre 0 RAzZON SOCIAl el PrOPONENTE: . oo ceeeeecs e s ses s e semsasasessee s ses s atesemeaseeseseeasae e smemsse s sesmeesae e ee et ee e e et e et ettt e eees e e

Domicilio: ...........
C.U.LT: sl ke N R R R s e o T GT O DG

Correo electrénico:

Comentario :  Leyes Provinciales N° 141, N° 495, Art.78 y N°® 1015, Titulo I, Capitulo II, Articulo 18,
inciso l), Decretos
Provinciales N° 0674/11 y N° 005/22, Anexo |, Resolucion C.G.P. N° 64/21 y Resolucién
O.P.C. 17/21 Anexo |, Cap I. Inc. a)

Notas de Pedidos Relacionadas: 2022/23 22 -

Reng.  Descripcién Cantidad Precio Unit.  Importe |
1 OTROS SERVICIOS TECNICOS. PESOS
>> Contratacidén Directa por Compulsa Abreviada, para el 1.000 s

Servicio Técnico
de Seguridad e Higiene para el I.P.V. y H, por el término de
12 meses, seglin requisitos establecidos en anexo

Memo (Nro: 6) - FORM. COTIZ. CONT. DIR. S/ GARANTIA IPVYH
El hecho de cotizar y firmar el presente formulario, implica el pleno conocimiento y
aceptacion de todos y cada uno de los requerimientos de la presente contratacién, como asi
también de las obligaciones emergentes de la adjudicacion.
Todas las hojas que conformen la oferta deberan estar firmadas, aclaradas y fechadas por
el oferente o por el representante legal del mismo. Asimismo, la oferta debera estar
acompaiiada del certificado ProTDF y libre deuda de Aref vigentes, de corresponder.
La oferta debera completarse utilizando dos decimales en las columnas de cantidad y
precio, en todos los renglones que la componen.
La cotizacion deberd realizarse sin considerar el .V.A., segln ley N° 19.640. De ser
necesario, los requerimientos, plazos de cumplimiento, y otras condiciones y aclaraciones
adicionales relacionadas con la presente contratacion, se detallaran en un anexo adjunto

en caso de corresponder.

TOTAL :$

Son Pesos:

Forma de Pago Transferencia bancaria
Plazo de Entrega:

Mantenimiento de Oferta: 30 dias segun Decreto Provincial N° 674/11
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Instituto Provincial de Vivienda y Habitat Cm0058
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atlantico Sur - Republica Argentina

Solicitud de Cotizacion

Compra Directa Nro. 00023/2022
Pieza Administrativa E Nro. 407- -2022-2301 - 0/ Fecha: 16/03/22

RAF 23 Instituto Provincial de Vivienda y Habitat Apertura: 21/3/2022 10:30
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Comentario :  Leyes Provinciales N° 141, N° 495, Art.78 y N° 1015, Titulo |, Capitulo II, Articulo 18,
inciso 1), Decretos
Provinciales N° 0674/11 y N° 005/22, Anexo |, Resolucion C.G.P. N° 64/21 y Resolucién
0.P.C. 17/21 Anexo |, Cap I. Inc. a)

Notas de Pedidos Relacionadas: 2022/23 22 -

Reng. Descripcién Cantidad Precio Unit. Importe |
Lugar de Entrega: Francisco Gonzalez N° 651 Ushuaia
Recepcion de Sobres Cerrados hasta: 21/03/22 a las 10:30 hs.
Domicilio de presentacion de ofertas: Francisco Gonzalez N° 651 Ushuaia o al mail compras_ush@ipvtdf.gov.ar
Domicilio de apertura de ofertas: Francisco Gonzalez N° 651 Ushuaia
Vigencia del Contrato: 12 meses
Garantia de Oferta: No se requiere
Requiere Muestra: No

Flete a Cargo
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"2022 — 40° ANIVERSARIO DE LA GESTAHEROICA DE MALVINAS"
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REQUISITOS Y CONDICIONES

SERVICIO TECNICO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1-OBJETO DEL CONTRATO:

El presente tiene como objeto la contratacion del Servicio Técnico de Seguridad e Higiene en
el Trabajo para las oficinas que el IPVy H posee en Ushuaia, Tolhuin y Rio Grande, por el

término de 12 meses y con caracter de externo.-

2 — PRESUPUESTO OFICIAL:

El .LP.V. y H. asignara a la presente Contratacion, un presupuesto de PESOS SETECIEN-
TOS SEIS MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 ($ 706.800,00).

La cantidad “horas-profesional” debera calcularse de forma mensual y por establecimiento,
en funcién del numero de trabajadores equivalentes y de los riesgos de la actividad, definida
segun la obligacion de cumplimiento de los distintos capitulos del Anexo | del Decreto
Nacional N° 351/79.

Deberé considerarse la siguiente distribucion por establecimiento:

CANTIDAD APROXIMADA
ESTABLECIMIENTO DE TRABAJADORES
2022
Francisco Gonzalez 651 — Ushuaia — Oficinas 153
245 viviendas T21 dto 1 — Ushuaia — Laboratorio 2
Pellegrini 511 — Rio grande — Oficinas 101
Teniente Bernard 82 — Rio Grande — Laboratorio 2
Mariano Moreno 1396 — Tolhuin — Oficinas 2

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seran Argentinas”.
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3 — ESPECIFICACIONES DE LA CONTRATACION:

La empresa que resulte adjudicataria, debera cumplir con las normas de higiene y seguridad
en el trabajo establecidas a través de las Leyes N° 19.587 y N° 24.557 y sus normativas
complementarias.

El responsable del servicio adjudicado debera ser un profesional matriculado en la provincia
de Tierra del Fuego y deberd cumplimentar lo establecido en las normativas vigentes de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La empresa debera llevar a cabo las siguientes acciones:

.  PLAN DE TRABAJO:
Dentro de los QUINCE (15) dias habiles de firmado el contrato, debera presentar un plan de

trabajo donde se detalle mensualmente las tareas que se llevaran a cabo en funcion de las
acciones que se describen a continuacion.
II.  LIBRO DE REGISTRO:

Se formalizard un libro / carpeta de registro de acciones de higiene y seguridad, donde se

colocaran todas acciones realizadas por este servicio externo, en funcion del plan de trabajo.
M.  ASESORAMIENTO:

Llevard adelante un asesoramiento permanentemente, basado en la Legislacion vigente.

Coordinara con la Direccidn Provincial de Recursos Humanos las distintas acciones a seguir.
Atenderd al Preventor de la ART en las visitas técnicas programadas e intervendra en
trdmites y relevamientos que le fueran requeridos por la misma y/o por otros organismos.
Deberé registrarse ante la Secretaria de Trabajo y Recursos Naturales como el responsable
legal de la materia.

IV. ANALISIS DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO:

Elaborara un informe con la evaluacion de cada unos de los puestos de trabajo existentes,

detallando el grado de riesgo y elementos de proteccion personal a utilizar. Ademas en
funcion del andlisis de riesgo se deberan realizar las siguientes tareas:
v" Plan de accion con cronograma de medidas correctivas a implementar en virtud de
reducir riesgos en los puestos de trabajo con fechas probables de ejecucion.
v Cronograma de capacitaciones anual segun riesgos derivados de cada puesto.

v Mediciones ambientales :

0 Ruido.

0 lluminacion.

0 Puestas a tierra.

0 Analisis de agua (fisico-quimico y bacteriol6gico de agua de uso y consumo).
o Otras segun informe detectados.

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seran Argentinas”.
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v

Mapa de Riesgo para cada puesto de trabajo.

Procedimientos de trabajo seguro para cada puesto, con riesgos especificos en don-
de el trabajador debera ser capacitado oportunamente.

Si hubieren, supervisard los informes de accidentes laborales, confeccionard informes
de causales, elaborara estadisticas de indice de frecuencia de siniestralidad (IFS), y
de considerarlo, desarrollara las acciones necesarias para dar cumplimiento con el

Programa de Reduccion de Siniestralidad.

V. INCENDIO Y EVACUACION

Realizaré las siguientes tareas:

v Estudio de carga de fuego.

v Evaluacion del estado de extinguidores por medio de auditorias de seguimiento por
escrito.

v" Verificacion del estado de red de incendio y control del correcto funcionamiento por
medio de auditorias periddicas.

v Redaccion del plan de evacuacion y rol de Incendio.

v Elaboraciéon de manuales y disefio y colocaciéon de planos de rutas de evacuacion.
Los planos mismos deberan ser de alto impacto, de 0,50 Cm. a 1 Cm. de espesor, de
un tamafio minimo de 1 Mt. de ancho por 0,50 Cm. de alto. Debera analizarse la
cantidad de carteles necesarios en funcion a los metros cuadrado de los distintos
edificios de este Instituto.

v Practica del plan de evacuacion por medio de simulacros (dos veces por afio).

VI. CONTROL:

Realizara controles regulares sobre la totalidad de las instalaciones en busqueda de

posibles riesgos, y elaborara planes de accion para eliminar o reducir los mismos.
VIl. CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES

Desarrollara, mensualmente, capacitaciones al personal, las mismas se coordinaran con la

Direccion Provincial de Recursos Humanos. El cronograma basico de estas capacitaciones

deberd incluir:

o

Riesgo Eléctrico.

Trabajo en altura.

Uso de andamios y escaleras.
Movimiento manual de carga.
Incendio.

Evacuacion.

Proteccion de ojos.

Uso y conservacion de EPP.
Riesgo biolégico.

Riesgo quimico.

O O O O o o o o o o

Riesgo por radiacion.

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seran Argentinas”.
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o Ergonomia laboral.
o Otros a determinar segun analisis de riesgo.

La empresa debera aportar todo los elementos y equipamiento necesario para la realizacion

de las capacitaciones correspondientes.
4 — PLAZOS:

La contratacion se realizard por el término de DOCE (12) meses, a partir de la firma del con-

trato.

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”.
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